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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  

 

Тема: Діяльнісний підхід у взаємодії з дітьми дошкільного віку та їх батьками  

Напрям: розвиток професійних компетентностей (організація ефективної взаємодії з 

учасниками освітнього процесу).  

Категорія педагогічних працівників: педагогічні працівники закладів дошкільної 

освіти, а також закладів фахової передвищої та вищої освіти 

Обсяг (тривалість): 6 годин.  

Вид підвищення кваліфікації: семінар-практикум.  

Інституційна форма підвищення кваліфікації: дистанційний курс.  

Розробник: Наталія МИСЬКОВА, доцент кафедри дошкільної педагогіки, психології та 

фахових методик Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії, кандидат педагогічних наук, 

доцент.  

Мета програми: сприяння удосконаленню професійної компетентності педагогів закладів 

дошкільної освіти щодо реалізації діяльнісного підходу. 

Зміст програми 

Тема Зміст Кількість годин 

Діяльнісний підхід як 

умова розвитку 

агентності у суб’єктів 

освітнього процесу. 

Аналіз понять «підхід», «підхід в 

освіті/педагогіці». 

1 

Діяльнісний підхід: сутність поняття та 

очікуваний результат. 

1 

Створення умов для реалізації власного вибору 

дитини. 

1 

Реалізація діяльнісного 

підходу в освітньому 

процесі з дітьми 

дошкільного віку та їх 

батьками 

Ознаки діяльнісного підходу. 1 

Засоби реалізації діяльнісного підходу у 

взаємодії з дітьми дошкільного віку та їх 

батьками. 

2 
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